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НАЦИОНАЛЕН ЦЕНТЪР ЗА
ПОВИШАВАНЕ НА КВАЛИФИКАЦИЯТА

НА ПЕДАГОГИЧЕСКИТЕ СПЕЦИАЛИСТИ

2019 г. 2020 - 2025 г.

1. Педагогически специалисти обучени по 
НП „Квалификация“ – 681

1. Обучени педагогически специалисти –
над 25 000 учители и директори.

2. Утвърждаване на НЦПКПС като дигитален
център за онлайн квалификации - посредством
собствена платформа за онлайн обучения, с идентична
функционалност на обучителните платформи, на
водещите университети у нас.

3. Утвърждаване на НЦПКПС като иновативно
аналитично звено - разработени аналитични
материали с емпирична информация от получената
обратна връзка от учители и директори, участвали в
квалификационните курсове на Центъра.
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ГОДИШЕН  ПЛАН ЗА ДЕЙНОСТТА 
НА НЦПКПС ЗА 2025 ГОДИНА
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Националният център за повишаване на квалификацията

на педагогическите специалисти (НЦПКПС) е

специализирана институция в системата на

предучилищното и училищно образование.

Годишният план за дейността на НЦПКПС през 2025 г. е

съобразен с националните цели и приоритети

залегнали в Националната програма за развитие България

2030; Стратегическа рамка за развитие на образованието,

обучението и ученето в Република България (2021 – 2030)

и Закона за предучилищното и училищното образование.
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Годишният план за дейността на НЦПКПС 

е в съответствие и с:

1. Основните приоритети на МОН в областта на

продължаващата квалификация и кариерното развитие на

педагогическите специалисти;

2. Приетите нормативни актове и стратегически

документи, насочени към повишаването на

квалификацията на педагогическите специалисти, с цел

усъвършенстване на професионалните им

компетентности и кариерното им развитие.



НЦПКПС разработва цялостна система за въвеждаща,

поддържаща и надграждаща квалификация на

педагогическите специалисти, в изпълнение на:

1. Закона за предучилищното и училищното образование

/ЗПУО/;

2. Стратегическа рамка за развитие на образованието,

обучението и ученето в Република България /2021 –

2030/;

3. Националната програма за развитие България 2030.
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СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ



1. Професионално израстване на педагогическите специалисти,

чрез осигуряване на адекватна квалификация в съответствие с

потребностите на образователната система, социалната практика,

равнището на професионалната компетентност;

2. Утвърждаване професионалната компетентност на учителите,

като фактор за обезпечаване на устойчива и творческа среда в

системата на предучилищното и училищното образование, с оглед

успешното реализиране на процесите на възпитание,

социализация и качествено образование на децата и учениците;

3. Популяризиране на успешни модели и практики за

качествено обучение на педагогическите специалисти.

Популяризиране и обмен на иновативни педагогически практики;
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СПЕЦИФИЧНИ ЦЕЛИ:



4. Осигуряване на равни възможности за професионално

развитие на педагогическите специалисти, чрез включването им в

различни форми на въвеждаща, поддържаща и надграждаща

квалификация;

5. Развиване и надграждане на ключови професионални

компетентности на директори, заместник-директори с цел

методическа и организационна подкрепа на екипите в

образователните институции;

6. Поддържане на регистър на преминалите обучение

педагогически специалисти, както и на публична база с обучители

провеждащи квалификационните курсове:

https://www.niokso.bg/лектори
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СПЕЦИФИЧНИ ЦЕЛИ:





КВАЛИФИКАЦИЯ ПО ПРОЕКТ 
“ПОДКРЕПА ЗА ПРИОБЩАВАЩО ОБРАЗОВАНИЕ”

2021-2023 г.

1. Договор с МОН № ДО3-22/16.09.2021 г.;

2. Заложен индикатор – 4 800 педагогически

специалисти;

3. Общ брой обучени от НЦПКПС – 5 361

педагогически специалисти;

4. Преизпълнен индикатор + 561 педагогически

специалисти;

5. Финансово управление – пълна прозрачност,

преизпълнен индикатор без допълнително

финансиране.
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ПРОЕКТ “КВАЛИФИКАЦИЯ ЗА

УКРЕПВАНЕ НА КАПАЦИТЕТА НА ОБРАЗОВАТЕЛНИТЕ ЛИДЕРИ ЗА ЕФЕКТИВНО РАЗРАБОТВАНЕ И 

УПРАВЛЕНИЕ НА ЕВРОПЕЙСКИ ПРОЕКТИ“

� ОСНОВНА ЦЕЛ - да повиши квалификацията на

ръководителите на образователните институции от

системата на предучилищното и училищното образование

(детски градини и училища) по отношение на подготовката

и ефективното управление на европейски проекти;

� СПЕЦИФИЧНИ ЦЕЛИ изграждане и развитие на

основни умения по отношение на планирането,

изпълнението, мониторинга и отчитането на проекти,

финансирани със средства от ЕФСУ/ЕСФ+;
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ПРОЕКТ “КВАЛИФИКАЦИЯ ЗА

УКРЕПВАНЕ НА КАПАЦИТЕТА НА ОБРАЗОВАТЕЛНИТЕ ЛИДЕРИ ЗА ЕФЕКТИВНО РАЗРАБОТВАНЕ И 

УПРАВЛЕНИЕ НА ЕВРОПЕЙСКИ ПРОЕКТИ“

�ДЕЙНОСТИ: Организиране и провеждане на

специализирани обучения относно подготовка и

управление на европейски проекти, в това число финансово

управление, правни аспекти, комуникация и

разпространение на резултатите;

� Продължителност 01.07.2025–01.11.2028 г. (40 месеца)

� ЦЕЛЕВИ ГРУПИ: Директори и заместник-директори

на образователни институции от системата на

предучилищното и училищното образование;
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ПРОЕКТ “КВАЛИФИКАЦИЯ ЗА

УКРЕПВАНЕ НА КАПАЦИТЕТА НА ОБРАЗОВАТЕЛНИТЕ ЛИДЕРИ ЗА ЕФЕКТИВНО РАЗРАБОТВАНЕ И 

УПРАВЛЕНИЕ НА ЕВРОПЕЙСКИ ПРОЕКТИ“

�ИНДИКАТОР: Обхванати минимум 1 268 образователни

институции, или общо 2 536 ръководители на

образователни институции от системата на

предучилищното и училищното образование;

� Обученията ще приключват с издаването на

удостоверения за квалификационни кредити съгласно

разпоредбите на Наредба № 15 на МОН за статута и

професионалното развитие на педагогическите специалисти;

� Обща стойност – 999 743.80 лв.
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Очаквани резултати

414

382

456

371

490
423

Общо 2 536 директори и заместник-директори, ще 
преминат обучение, разпределени по райони, както следва:

Район Брой участници

Северозападен 414
Северен централен 382
Североизточен 456
Югоизточен 371
Южен централен 490
Югозападен 423

� Всички участници ще придобият знания и умения, 
необходими за ефективно управление на европейски 
проекти

	Общо: 2 536 обучени лица



1. СИСТЕМА ЗА ПОДБОР НА ОБУЧИТЕЛИ В НЦПКПС

 Водещи принципи – образование, квалификация, професионален опит;

 Учебно-методически съвет за подбор на обучители в НЦПКПС. Документация

своевременно изпращана за утвърждение и в МОН;

 Взаимодействие с дирекция СПУО, дирекция Приобщаващо образование, дирекция ПОО –

МОН;

 Водещи обучители в НЦПКПС - голям брой университетски преподаватели от почти

всички висши училища, академични лица от БАН, директори на Институти на БАН, водещи

социални партньори и др.

 Подробна информация за обучителите на НЦПКПС е налична от следния линк -

www.niokso/лектори



2. СИСТЕМА ЗА ПРОСЛЕДЯВАНЕ НА ЕФЕКТИВНОСТТА НА

КВАЛИФИКАЦИОННИТЕ КУРСОВЕ В НЦПКПС

 Преди започване на всяко от обученията, участниците биват поканени да споделят своята мотивация

за участие в квалификационния курс, чрез попълване на въпросник изготвен в електронен вид, като

Google Drive формуляр съдържащ 7 основни въпроса.

 След приключване на всяко от обученията, участниците отново биват поканени да споделят своето

мнение, чрез електронен въпросник съдържащ 20 основни въпроса, посредством на който се прави 360

градусова оценка на квалификационния курс.

 НЦПКПС разработи специална анкета (5 ключови въпроса) за повторно анкетиране на

преминалите обучения, които проследяват доколко придобитите знания в квалификационните курсове,

намират практическо приложение в непосредствената дейност на педагогическите специалисти.
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3. СИСТЕМА ЗА АНАЛИЗ И ПРЕПОРЪКИ ЗА ПРЕДПРИЕМАНЕ НА 

КОНКРЕТНИ УПРАВЛЕНСКИ ДЕЙСТВИЯ

 Получената обратна връзка от попълнените анкетни карти, бива обработвана със съвкупност от

качествени и количествени методи за изследване на информация, и бива отпечатвана в периодичните

издания на НЦПКПС – „Изследвания. Анализи. Прогнози“.

 Обект на авторско право са както горепосочените въпроси, така и информацията в печатните издания

на НЦПКПС.

 Обобщени резултати от анкетните карти:

1. Над 98 % от всички обучаеми (учители и директори) биха препоръчали квалификационните курсове на НЦПКПС и

на други техни колеги;

2. Над 90 % от всички обучаеми напълно или частично прилагат придобитите от тях знания от квалификационните

курсове в непосредствената им дейност в образователната институция;

3. Над 90 % от всички обучаеми смятат, че получените от тях знания имат реално отражение върху мотивацията и

ангажираността на техните ученици.
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НЦПКПС, гр. Банкя

Уебсайт – www.niokso.bg

ФБ страница - 7,8 хиляди последователи 
https://www.facebook.com/NCPKPS



БЛАГОДАРЯ ЗА ВНИМАНИЕТО!

ДИМИТЪР АСЕНОВ

Директор НЦПКПС

d.asenov@mon.bgУл. Княз Борис I 
№7, гр. Банкя

Тел. 02 997 74 02www.niokso.bg


